Základní škola ……………………………………..,okres ……………..
Hospodaření s prostředky fondu kulturních a sociálních potřeb  od 1.1.2005
V souladu s ustanoveními vyhlášky Ministerstva financí ČR č.114/2002 Sb., o FKSP ze dne 27.3.2002 stanovuji po projednání s pracovníky školy následující pravidla pro tvorbu a čerpání prostředků FKSP na  Základní škole ……………………………, okres …………………….  s platností od 1.1.2005.

§1 Účel fondu

Fond je určen k zabezpečování kulturních, sociálních a dalších potřeb zaměstnanců Základní školy ……………………….,okres …………... Fond slouží zaměstnancům v pracovním poměru k zaměstnavateli,dále důchodcům,   kteří při prvním  odchodu do  starobního nebo plného invalidního důchodu pracovali na ZŠ, osoby ve vedlejším pracovním poměru, ženy na mateřské dovolené, pokud trvá jejich pracovní poměr k zaměstnavateli a osoby uvolněné pro výkon funkce, které zůstávají v pracovním  poměru  k organizaci.

§ 2 Tvorba fondu

Základní příděl do fondu je zajištěn z prostředků státního rozpočtu. Je tvořen 2 procenty z ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy, náhrady platů, odměny za pracovní pohotovost zaměstnanců a na odměny . Převod se provádí na základě rozpočtu KÚ ……………..

Do  výpočtu  přídělu  se nezahrnují ostatní osobní náklady. Dalším přídělem může být dar od sponzora, splátky půjček, náhrady od pojišťovny při pojistné události.

§ 3 Použití fondu

Prostředky fondu mohou být využívány k následujícím účelům s níže uvedenými omezeními :

Plán cca 80.000,- Kč

	1.
	Vybavení ke zlepšení pracovního prostředí                 
	do výše 15% ročního přídělu

 cca 2.000,- Kč

	

	2.
	Akce pořádané školou
	6.100,- Kč



	

	3.
	Stravování
	do výše 42,1% nákupní hodnoty potravin - pro zaměstnance v aktivním pracovním poměru

( cca  25.000,- Kč )

	

	4.
	Dary za 
	do 15% ročního přídělu ;  

v roce 2005 

do 12.000,- Kč

	
	a) mimořádnou aktivitu ve prospěch zaměstnavatele  a  pracovního  kolektivu nebo společnosti
	výhradně věcné dary do hodnoty 2.000,- Kč za rok

v roce 2005 

 0,- Kč

	
	b) při pracovním výročí - 20 let a každých dalších 5 let výkonu práce
	věcný dar do hodnoty 2.000,- Kč

v roce 2005 ( viz příloha č.1)

10.000,- Kč 

	
	c) při životním výročích 50 let a každých dalších 5 let věku
	věcný dar do hodnoty 2.000,- Kč

v roce 2005 ( viz příloha č.1)

 2.000,- Kč 

	
	d) dary při prvním odchodu do důchodu
	věcný dar do hodnoty 1.500,- Kč

v roce 2005 ( viz příloha č.1)

 0,- Kč 

	

	5.
	Výměnné reciproční akce - i zahraniční
	do 5% ročního přídělu

v roce 2005

4.500,- Kč 

	

	6.
	Vitaminové prostředky – 500,- Kč na zaměstnance
	12.000,- Kč



	

	7.
	Sociální  půjčka ( podle § 11 )
	do 15.000,- Kč se splatností do 2 let - vázáno na kvalifikované důvody; ročně – rezerva

15.000,- Kč

	

	8.
	Kultura, tělovýchova, sport 
	3.400,- Kč




Zůstatek roku 2004 –  42.284,- Kč

	1.
	Akce pořádané školou
	24.284,- Kč



	2.
	Vybavení ke zlepšení pracovního prostředí                 
	cca 18.000,- Kč


§ 4

Hospodaření s fondem

Čerpání prostředků fondů se řídí výše uvedenými pravidly. Výše přídělu bude stanovena na počátku finančního roku po schválení mzdového rozpočtu podle zásad uvedených v § 2.Prostředky se ukládají na samostatném účtu u peněžního ústavu, kde je veden hlavní účet organizace.Výdaje lze uskutečnit pouze do výše prostředků na účtu. O výdajích z fondu informuje ředitel školy pracovníky školy  kvartálně při provozních poradách.

Z fondu lze přispívat pouze na akce organizované nebo spoluorganizované školou. Na poskytnutí příspěvků z fondu není právní nárok. Lze jej poskytnout podle schváleného rozpočtu a zásad.Příspěvky  z fondu,  které  přesahují   nominální  částku 5.000,- Kč,  projedná  ředitel školy se členy  širšího  vedení školy.  Veškeré výdaje budou zaúčtovávány výhradně na základě faktur.

§5

Závěrečná ustanovení

Vnitřní předpis vstupuje v platnost dne 1.1.2005.

Č.j. : 0     /2005










.........................................…..






                             Mgr. …………, ředitel školy
………………, 3.1.2005
Základní škola ……………………………………..,okres ……………..
Příloha č. 1

Hospodaření s prostředky fondu kulturních a sociálních potřeb – specifikace 

Ad2) Akce pořádané školou

· Den učitelů (4.4.2005)

· Ukončení školního roku 2004/2005 (červen 2005)

· Ukončení kalendářního roku 2005 (prosinec 2005)

· Divadelní představení(představení muzikálu)

Ad4) Přehled – dary udělované pod body b) – d)

· při pracovním výročí - 20 let a každých dalších 5 let výkonu práce

	Mgr.
	
	
	
	20 let
	věcný dar v hodnotě 2000,- Kč

	Mgr.
	
	
	
	25 let
	věcný dar v hodnotě 2000,- Kč

	
	
	
	
	25 let
	věcný dar v hodnotě 2000,- Kč

	
	
	
	
	40 let
	věcný dar v hodnotě 2000,- Kč

	
	
	
	
	35 let
	věcný dar v hodnotě 2000,- Kč

	Celkem
	věcné dary v hodnotě 10.000,- Kč


· při životním výročích 50 let a každých dalších 5 let věku

	p.
	
	
	12.03.2005
	50 let
	věcný dar v hodnotě 2.000,- Kč

	Celkem
	věcné dary v hodnotě 2.000,- Kč


· dary při prvním odchodu do důchodu

	
	
	
	
	

	Celkem
	věcné dary v hodnotě 0,- Kč


Ad8) Kulturní a tělovýchovná činnost organizované  nebo spoluorganizované organizované   zaměstnavatelem - § 12 odst.6)

· z § 3.8 –– bowling, kuželky,… 3.400,- Kč.

k č.j. : 0  /2005

.........................................…..                

                                                                                                                          Mgr. ………., ředitel školy
……………….., 3.1.2005
