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Příloha č.3
  Zvláštní příplatek  podle § 9 nařízení vlády č.330/2003 Sb.

	a)
	učitelé bez kvalifikace a praxe ( do 5 let )
	200,-
	Kč

	b)
	učitelé s kvalifikací ( bez kvalifikace a s praxí přesahující 5 let )
	podle počtu žáků


	Počet žáků
	Výše příplatku
	
	Počet pracovníků
	Výše příplatku

	
	
	
	
	

	
	6
	
	200,-
	Kč
	
	
	10
	
	700,-
	Kč

	
	7
	
	300,-
	Kč
	
	
	11
	
	850,-
	Kč

	
	8
	
	400,-
	Kč
	
	
	12
	
	1.000,-
	Kč

	
	9
	
	550,-
	Kč
	
	
	
	
	
	



1. V souladu s ustanovením §9, odst.4, písm.a) NV č. 330/2003 Sb. se s platností od 1.1.2005 se příplatek  poskytuje v měsíčním rozpětí 200 až 800,- Kč následovně :

	a)
	učitelé bez kvalifikace a praxe ( do 5 let )
	200,-
	Kč

	b)
	učitelé s kvalifikací ( bez kvalifikace a s praxí přesahující 5 let ) v rozpětí 200  -  800,- Kč následovně :
	podle počtu žáků


	počet žáků
	příplatek v Kč

	do
	  
	17
	200,-

	18
	- 
	20
	300,-

	21
	- 
	23
	400,-

	24
	- 
	25
	500,-

	26
	-
	27
	600,-

	28
	-
	29
	700,-

	30
	a
	více
	800,-


2.  V souladu s ustanovením §9, odst.4, písm.b) NV č. 330/2003 Sb. se s platností od 1.1.2005     poskytuje za soustavný výkon práce třídního učitele ve specializovaných třídách ZŠ 
příplatek 

     v měsíčním rozpětí 500 až 1.800,- Kč následovně :

	a)
	učitelé bez kvalifikace a praxe ( do 5 let )
	500,-
	Kč

	b)
	učitelé s kvalifikací ( bez kvalifikace a s praxí přesahující 5 let ) v rozpětí 800,-  -  1.800,- Kč následovně :
	podle počtu žáků


	počet žáků
	příplatek v Kč

	do
	5 
	
	                     800,-

	
	6
	
	                     900,-

	
	7
	
	1.000,-

	
	8
	
	1.100,-

	
	9
	
	1.200,-

	
	10
	
	1.300,-

	
	11
	
	1.400,-

	
	12
	
	1.500,-

	
	13
	
	1.600,-

	
	14
	
	1.700,-

	15
	a
	více
	1.800,-


Upozornění : V souladu s ustanovením §9,odst.26 NV č.330/2003 Sb., přísluší zaměstnanci pouze jeden z příplatků uvedených  pod body a) a b) přílohy č.3 tohoto platového předpisu. Výši zvláštního příplatku určí zaměstnanci zaměstnavatel v rámci stanoveného rozpětí, které je při splnění stanovených podmínek pro zaměstnance nejvýhodnější.

a) Příplatek podle ustanovení §9 (3) zaměstnanci, který vykonává výchovnou, pomocnou výchovnou, vzdělávací nebo diagnostickou činnost nebo sociální práce s výchovně problémovými dětmi a mládeží a jejich zákonnými zástupci ve speciální škole a ve speciální mateřské škole, ve speciální nebo specializované třídě mateřské, základní nebo střední školy, ve školských zařízeních pro výkon ústavní a ochranné výchovy a preventivně výchovné péče, přísluší příplatek ve výši 100 Kč až 1 000 Kč měsíčně. Výše příplatku je 	dána splněním požadavku kvalifikace a délky kvalifikované práce následujícím způsobem :








b) Příplatek podle ustanovení §9 (4) zaměstnanci, který soustavně vykonává práci třídního učitele, přísluší příplatek ve výši a) 200 Kč až 800 Kč měsíčně, nebo





500 Kč až 1 800 Kč měsíčně, pokud tuto práci vykonává ve školách, školských zařízeních a třídách uvedených v odstavci 3, nebo ve třídách se žáky různých postupných ročníků v rámci jedné třídy v základních školách, které nemají zřízeny všechny ročníky. Při výkonu práce třídního učitele ve více třídách přísluší zaměstnanci pouze jeden příplatek, jehož výši určí zaměstnavatel v rámci rozpětí, které je při splnění stanovených podmínek pro zaměstnance výhodnější.


Výše příplatků se řídí následujícími pravidly :














