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Příloha  č.4   Metodika přiznávání OP

A) členové pedagogického vedení školy     – do 50 – 100% platového tarifu v dané PT

· za dosahování velmi dobrých pracovních výsledků může být členu pedagogického vedení přiznán osobní příplatek  v   rozsahu 1 – 30% (výjimečně 1 - 60%) platového tarifu v nejvyšším platovém stupni dané platové třídy
· za  plnění většího rozsahu pracovních úkolů může být členu pedagogického vedení  přiznán OP  v rozsahu   1 - 20 %  (výjimečně 1 - 40%) platového tarifu v nejvyšším platovém stupni dané platové třídy

Kritéria pro poskytování osobních příplatků

· kvalita výchovně vzdělávacího procesu  na svěřeném úseku – hodnotí se zejména výsledky a inovace pedagogického procesu, prezentace školy na veřejnosti a spolupráce s rodiči (Radou školy,…), koordinace činnosti metodických orgánů svěřeného úseku, spolupráce s občanskými sdruženími působícími na škole, apod.;

· vlastní sebevzdělávání, působení v regionálních, nadregionálních a republikových profesních sdruženích, podíl na realizaci nadstandardních vzdělávacích akcích, spolupráce s pedagogickými centry, s orgány exekutivy,zapojení do nadregionálních, republikových a mezinárodních vzdělávacích projektů, tvorba a podíl na realizaci školních vzdělávacích programů a projektů,…;

· kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů, které nelze zhodnotit příplatkem za vedení, např. náročnost organizace výchovně vzdělávací práce, zajišťování pedagogických praxí, osobní podíl člena vedení na doplňkové činnosti ve prospěch školy a v dalších aktivitách, které přímo souvisejí s hlavním posláním školy, zajišťování náročných agend nad běžný rámec svěřených povinností, zajišťování výuky nad rámec týdenní vyučovací povinnosti,…

B) pedagogičtí pracovníci školy                         – do 50 – 100% platového tarifu v dané PT

· za dosahování velmi dobrých pracovních výsledků může být pedagogickému pracovníkovi přiznán osobní příplatek  v   rozsahu 1 – 30% (výjimečně 1 - 60%) platového tarifu v nejvyšším platovém stupni dané platové třídy
· za  plnění většího rozsahu pracovních úkolů může být pedagogickému pracovníkovi  přiznán OP  v rozsahu   1 - 20 %  (výjimečně 1 - 40%) platového tarifu v nejvyšším platovém stupni dané platové třídy.
 
Kvalita pracovních výsledků je posuzována přímými nadřízenými na  základě :

· kontrolní a hospitační   činnosti,

· rozborů prověrek a standardizovaných testů,

· sledování dlouhodobého plnění úkolů vyplývajících z pracovního řádu.

 Kritéria pro poskytování osobních příplatků v oblasti pracovních výsledků

· výsledky prověrek s ohledem  na složení třídy,

· ověřování a využívání nových metod a forem práce, které pozitivně ovlivňují efektivitu   vyučovacího procesu,

· vytváření optimálních podmínek  pro hygienu práce i pracovního prostředí dětí,

· výsledky přijímacích řízení na střední školy,

· výsledky  prezentace žáků v odborných soutěžích, 

· dlouhodobá stabilizace žákovského kolektivu,

· nadstandardní hodnocení na základě výsledků kontrolní činnosti ČŠI .

Kritéria pro poskytování osobních příplatků v oblasti plnění většího rozsahu pracovních úkolů
· práci s každým žákem, který je zařazen do skupiny integrovaných zdravotně ( tělesně )  

      postižených žáků,

· individuální práci s každým žákem, který  trpí  některou  ze  specifických  vývojových poruch   

( popř. LDE,    LMD,...) a není  zařazen do skupiny   integrovaných   žáků  (formy IDN,LOG  

nápravy),

· práci se třídou, která početně převyšuje běžný průměr školy  o 3 a více žáků,

· nadstandardní práce s větším počtem problémových žáků ve třídě,

· přípravu  žáků na přijímací zkoušky, příprava žáků na odborné  soutěže ( včetně nadregionál-

      ních a republikových),

· zapojení do různých celostátních a regionálních projektů, které přinášejí škole prospěch,

· nadstandardní formy sebevzdělávání,

· řízení pedagogické praxe ( není-li samostatně hodnocena DPP ).

C) členové nepedagogického vedení  školy      – do 50 – 100% platového tarifu v dané PT

· za dosahování velmi dobrých pracovních výsledků může být členu nepedagogického vedení přiznán osobní příplatek  v   rozsahu 1 – 30% (výjimečně 1 - 60%) platového tarifu v nejvyšším platovém stupni dané platové třídy
· za  plnění většího rozsahu pracovních úkolů může být členu nepedagogického vedení  přiznán OP  v rozsahu   1 - 20 %  (výjimečně 1 - 40%) platového tarifu v nejvyšším platovém stupni dané platové třídy.
Kritéria pro poskytování osobních příplatků

· kvalita odváděné práce  na svěřeném úseku – hodnotí se zejména dlouhodobé výsledky práce, která se promítá do prezentace školy na veřejnosti a vytváření kvalitního image školy, bezkonfliktní spolupráce s pracovníky ostatních úseků školy , apod.;

· kvalita nepedagogického kolektivu na svěřeném úseku – hodnotí se především kvalitní plnění úkolů ze strany přímo řízených pracovníků, jejich podíl na zajišťování velkých akcí školy,…

· kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů, které nelze zhodnotit příplatkem za vedení, např. osobní podíl člena vedení na doplňkové činnosti ve prospěch školy a v dalších aktivitách, které přímo souvisejí s hlavním posláním školy, zajišťování náročných agend nad běžný rámec svěřených povinností, zajišťování správy doplňkových prostor nad rámec týdenní pracovní povinnosti,podíl na vlastním sebevzdělávání, aplikace náročných softwarových produktů…

D) nepedagogičtí pracovníci  školy                    – do 50 – 100% platového tarifu v dané PT

· za dosahování velmi dobrých pracovních výsledků může být členu nepedagogického vedení přiznán osobní příplatek  v   rozsahu 1 – 30% ( výjimečně 1 - 60% ) platového tarifu v nejvyšším platovém stupni dané platové třídy
· za  plnění většího rozsahu pracovních úkolů může být členu nepedagogického vedení  přiznán OP  v rozsahu   1 - 20 %  ( výjimečně 1 - 40% ) platového tarifu v nejvyšším platovém stupni dané platové třídy.
Kritéria pro poskytování osobních příplatků

· kvalita odváděné práce  na svěřeném úseku – hodnotí se zejména dlouhodobé výsledky práce, která se promítá do prezentace školy na veřejnosti a vytváření kvalitního image školy,  apod.;

· kvalitní plnění úkolů , podíl na zajišťování velkých akcí školy,…

· kvalitní plnění většího rozsahu pracovních úkolů, které nelze zhodnotit jinou formou, např. osobní podíl pracovníka  na doplňkové činnosti ve prospěch školy a v dalších aktivitách, které přímo souvisejí s hlavním posláním školy, zajišťování programů nad běžný rámec svěřených povinností zajišťování správy doplňkových prostor nad rámec povinnosti,… 

