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Příloha  č.5    Odměny podle § 10 nařízení

1.
Odměny podle písm. a) navrhuje ředitel školy písemnou formou.

Obecně platné důvody pro výplatu odměn jsou :                                           

a)
organizace výjezdu do ŠvP, výjezd, nebo realizace ozdravného  pobytu dětí,

b)
získání mimorozpočtových a finančních prostředků,

c)
úspěšná prezentace školy na vyšší než školní úrovni,

d)
doprovod ozdravného pobytu žáků školy v době volna,

e)
za úspěšnost žáků při přijímacím řízení na střední školy,

f)
za realizaci ( či podíl na realizaci ) zvlášť významného úkolu, který souvisí se 
vzdělávací profilací školy,

g)
za podíl na realizaci úspěšných projektů regionální až republikové působnosti.

Odměny jsou stanoveny takto :

 a)  Při dovršení věku 50 let v závislosti na délce pracovního     poměru ve školství :  

	 5 – 10 let ve školství 
	25%
	 platového tarifu                                                                

	 nad 10 let(do 20 let) ve školství 
	50%
	 platového tarifu                                                                

	 nad 20 let ve školství 
	75%
	 platového tarifu                                                                


b) Při prvním skončení pracovního poměru s tím, že výplata  je    podmíněna dohodou o odchodu do 
důchodu.  Výše odpovídá délce pracovního poměru ve školství :  

	5 – 10 let ve školství 
	25%
	 platového tarifu                                                                

	 nad 10 let(do 20 let) ve školství 
	50%
	 platového tarifu                                                                

	 nad 20 let ve školství 
	75%
	 platového tarifu                                                                


3. Odměna udělená podle bodu d) nařízení je vázána na uznání  úspor zřizovatelem.

4. Odměnu řediteli školy navrhne Rada města  v závislosti na splnění základních kritérií vlastního platového předpisu. 

