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Příloha č.7    Pravidla pro zařazování zaměstnanců do platových tarifů v rámci  rozpětí   platových tarifů příslušné platové třídy


V souladu s ustanovením § 6 NV č.330/2003 Sb. ve znění pozdějších předpisů a v souladu s ustanovením čl. 10.1 – 10.4. vnitřního platového předpisu školy stanovuji následující pravidla pro přiznávání tarifů v rámci rozpětí pracovníkům zařazeným do 1. – 4. platové třídy.

7.1        Vymezení okruhu pracovníků :

7.1.1  
V souladu s ustanovením čl.10.2 vnitřního platového předpisu jsou následující  

 

ustanovení určena pro následující kategorie pracovníků :

· uklízečka,

· pomocná kuchařka a

· kuchařka.


7.2
Pravidla pro zařazení pracovníka v rámci rozpětí platových tarifů :

7.2.1    Využití  ustanovení § 6 NV má mít výhradně pozitivní dopad – tj. – toto  ustanovení 

             bude použito pouze u pracovníků s dlouhodobými kvalitními výsledky práce.

7.2.2 Pracovníci uvedení v čl. 7.1.1 mohou být na základě návrhu přímého nadřízeného a po posouzení kvality a rozsahu jejich pracovních výkonů zařazeni až do 12. stupně dané platové třídy bez ohledu na délku praxe u organizace ( popř. jejich celkové délky praxe ).

7.2.3 Určení platového stupně je plně v pravomoci ředitele školy.

7.2.4 Ustanovení článku 7.2.2 lze použít výhradně u pracovníků s praxí, která přesahuje 1 kalendářní rok u organizace. Současně musí být doložena vysoká kvalita výkonů.

7.2.5 V případě, že dojde k poklesu kvality práce pracovníka, může být pracovník po předchozím upozornění zařazen do platového stupně, který odpovídá délce jeho praxe u organizace.   


