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Vnitřní platový předpis

Základní školy Marie Curie-Sklodowské,Jáchymov,okres Karlovy Vary
stanovený  na  základě  § 20  zákona č. 143/1992 Sb., o platu  a  odměně za pracovní   pohotovost  v rozpočtových a   v některých   dalších  organizacích  v platném znění a upravený v souladu s nařízením vlády č.330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.
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Článek 1 - Působnost platového předpisu

1.1 Tento platový předpis upravuje poskytování platu, příplatků a ostatních platových složek  zaměstnanců školy.

Článek  2 - Obecná ustanovení

2.1 Zaměstnanci přísluší za vykonanou práci plat.

2.2 Platem se rozumí peněžitá plnění poskytovaná zaměstnavatelem zaměstnanci za práci.

2.3 Konkrétním vyjádřením poskytovaných peněžitých plnění jsou platové tarify, příplatky a odměny.

Článek 3 - Platový tarif

3.1 Základní a rozhodující složkou platu zaměstnance je platový tarif.

3.2 Platovým tarifem se rozumí pevně stanovená měsíční částka v Kč. Stupnice platových tarifů je uvedena v příloze č.6  tohoto platového předpisu.

3.3 Zaměstnanci přísluší platový tarif stanovený pro platovou třídu  a platový stupeň, do kterého je zařazen.

3.4. Zaměstnanci, který je podle zvláštního právního předpisu pedagogickým pracovníkem1 přísluší platový tarif podle stupnice platových tarifů (příloha č.6) zvýšený o částku, která odpovídá 10% platového tarifu  nejvyššího platového stupně v platové třídě , do které je zaměstnanec zařazen; tato částka se zaokrouhluje na celé desetikoruny směrem nahoru 2.

Článek 4 - Platová třída

4.1 Platová třída vyjadřuje míru a stupeň složitosti jednotlivých druhů pracovních činností,které jsou na tomto základě rozděleny do 1. až 16. platové třídy.

4.2 Míra a stupeň složitosti pracovních činností je stanovena zejména těmito základními kritérii; složitost, organizační a řídící náročnost, odpovědnost, nutná délka odborné přípravy a na ni navazující nutná délka výkonu praktické činnosti, fyzická a psychická zátěž,rizika a negativní vlivy, nutnost tvůrčího myšlení atd.

4.3 Základním podkladem pro zatřiďování  jednotlivých prací do platových tříd je  Katalog prací, který je  obsažen v nařízení vlády č. 331/2003 Sb., kterým se mění nařízení vlády č. 469/2002 Sb.

4.4 Zaměstnavatel zařadí zaměstnance podle §4 odst.1 zákona do platové třídy, ve které je v katalogu prací zařazena nejnáročnější práce, jejíž výkon zaměstnavatel na zaměstnanci požaduje. Pokud není tato práce v katalogu uvedena, zařadí zaměstnavatel zaměstnance do platové třídy, ve které jsou v katalogu prací zahrnuty příklady prací porovnatelné z hlediska složitosti, odpovědnosti a psychické a fyzické náročnosti.

Článek 5 - Kvalifikační předpoklady

5.1 Kvalifikačním předpokladem se rozumí stupeň vzdělání potřebný pro výkon jednotlivých   pracovních činností. Kvalifikační předpoklady uvádí Hlava II zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících.

5.2 Potřebný stupeň vzdělání pro jednotlivé platové třídy v souladu s ustanovením § 4 odst.1 NV č.469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění a doplňuje NV o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění NV č.331/2003 Sb.:

	1,
	platová třída
	
	základní vzdělání

	2.
	platová třída
	
	základní vzdělání

	3.
	platová třída
	
	střední odborné vzdělání

	4.
	platová třída
	
	střední odborné vzdělání

	5.
	platová třída
	
	úplné střední vzdělání, úplné střední odborné vzdělání 

(dále jen „úplné střední vzdělání“) 

	6.
	platová třída
	
	úplné střední vzdělání

	7.
	platová třída
	
	úplné střední vzdělání

	8.
	platová třída
	
	úplné střední vzdělání

	9.
	platová třída
	
	vyšší odborné vzdělání

	10.
	platová třída
	
	vysokoškolské vzdělání – bakalářský studijní program

	11.
	platová třída
	
	vysokoškolské vzdělání – magisterský studijní program

	12.
	platová třída
	
	vysokoškolské vzdělání – magisterský studijní program

	13.
	platová třída
	
	vysokoškolské vzdělání – magisterský studijní program

	14.
	platová třída
	
	vysokoškolské vzdělání – magisterský studijní program

	15.
	platová třída
	
	vysokoškolské vzdělání – magisterský studijní program

	16.
	platová třída
	
	vysokoškolské vzdělání – magisterský studijní program

nebo doktorský studijní program.


5.3  Vzděláním podle čl. 5.2 se rozumí vzdělání dosažené podle zvláštních právních předpisů.

Článek 6 - Kvalifikační požadavky

6.1 Kvalifikačními požadavky se rozumí zaměření, popř. obor vzdělání stanovený zaměstnavatelem pro výkon jednotlivých druhů profesí. Kvalifikační požadavky uvádí Hlava II zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících.

6.2 Kvalifikační požadavky pro jednotlivé pracovní činnosti jsou uvedeny v katalogu pracovních činností.

6.3 Přehled kvalifikačních požadavků pro jednotlivé  pracovní profese přináší příloha č.1. 

Článek 7 - Platový stupeň

7.1 Platový stupeň charakterizuje délku doby předchozího výkonu práce, která je zaměstnavatelem na zaměstnanci vyžadována.                                                                                                                                           

7.2 Platové stupně jsou odstupňovány podle délky započitatelné praxe v souladu s nařízením vlády č. 330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. Jednotlivé stupně jsou uvedeny ve stupnici platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů, která je přílohou tohoto předpisu.

Článek 8 - Pravidla pro zařazování zaměstnanců do platových tříd

  
8.1  Zaměstnance   zařadí   zaměstnavatel  do platové  třídy, ve které je v katalogu zařazena   nejnáročnější  pracovní činnost, jejíž  výkon  zaměstnavatel  na  zaměstnanci  požaduje,   pokud splňuje katalogem stanovené kvalifikační předpoklady a požadavky (stupeň, zaměření, popř. obor vzdělání) pro řádný výkon požadovaných pracovních činností.


8.2  Nestanoví-li zvláštní právní předpis jinak, může zaměstnavatel výjimečně zařadit zaměstnance, který nesplňuje potřebné vzdělání,


a) do první až čtvrté platové třídy,


b) do páté a vyšší platové třídy, avšak nejdéle na dobu 4 let, nestanoví-li se dále jinak.       



8.3  Na dobu delší než 4 roky lze zařadit zaměstnance do platové třídy, pro kterou nesplňuje potřebné vzdělání, jestliže :

a) zahájil studium, jehož absolvováním si doplňuje potřebné kvalifikační předpoklady a požadavky,      a zdárně v něm pokračuje, nebo

b) je zařazen do 5. platové třídy  a dosáhl středního odborného vzdělání, nebo

c) je zařazen do 8. platové třídy,pokud pro řádný výkon na něm požadované práce převážně manuálního charakteru splňuje předpoklady stanovené zvláštním předpisem nebo požadavek  vyučení v oboru, stanovený podle §2 odst.3) zaměstnavatelem,

d) je zařazen do 9. platové třídy a dosáhl alespoň úplného středního vzdělání nebo úplného středního odborného vzdělání, nebo

e) je zařazen do 10. platové třídy a dosáhl vyššího odborného vzdělání, nebo je zařazen do jedenácté platové třídy a dosáhl vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu, nebo

f) splňuje podmínky odborné a pedagogické způsobilosti stanovené zvláštním právním předpisem
. 

8.4  Zařazení zaměstnance do platové třídy podle bodu 8.3 schvaluje ředitel na základě písemné žádosti zaměstnance.

Čl. 9 - Pravidla pro zařazování zaměstnanců do platových stupňů

9.1 Zaměstnavatel zařadí zaměstnance do platového stupně příslušné platové třídy na základě posouzení rozhodné  doby započitatelné praxe.

9.2. V plném rozsahu zahrne zaměstnavatel do započitatelné praxe dobu praxe v oboru požadované práce dosaženou 

a) po ukončení vzdělání stanoveného v katalogu prací,

b) po ukončení středního odborného vzdělání u zaměstnance zařazeného do páté platové třídy,

c) po ukončení vyššího odborného vzdělání u zaměstnance zařazeného do desáté platové třídy,

d) po ukončení vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu u zaměstnance zařazeného do jedenácté platové třídy.

9.3 V rozsahu čtyř pětin zahrne zaměstnavatel do započitatelné praxe dobu praxe v oboru požadované práce dosaženou před

a) ukončením vzdělání stanoveného v katalogu prací, nebo

b) získáním předpokladů stanovených zvláštním předpisem, popřípadě požadavku vyučení v oboru, u zaměstnanců zařazených do osmé platové třídy podle § 3 odst.4 písm.e).

9.4  V rozsahu nejvýše dvou třetin zahrne zaměstnavatel do započitatelné praxe dobu jiné praxe, než která je uvedena v předchozích odstavcích, a to v závislosti na míře jejího využití pro výkon požadované práce. Míru využitelnosti posuzuje a o rozsahu zápočtu rozhoduje ředitel školy na základě písemné žádosti zaměstnance o zápočet jiné praxe.

9.5 Praxí v oboru požadované práce se rozumí výkon práce, pro kterou jsou potřebné znalosti stejného nebo obdobného zaměření pro výkon požadované práce. O směru a oboru obdobného zaměření rozhoduje ředitel školy.

9.6 Výkon vojenské základní ( náhradí )služby se započítává v rozsahu zvláštním zákonem stanovené doby.

9.7 Výkon civilní služby se započítává ve skutečném rozsahu , nejvýše však ve výši 18 měsíců.

9.8 V plném rozsahu, nejvýše však v celkovém rozsahu 6 let,zahrne zaměstnavatel do započitatelné praxe dobu

a) mateřské dovolené, další mateřská dovolené nebo rodičovské dovolené nebo trvalá péče o dítě nebo děti v rozsahu odpovídající, délce mateřské a další mateřské dovolené platné v době této péče podle zvláštního předpisu 4 nejvýše však v celkovém rozsahu šesti let; uvedené doby se nezapočtou, pokud  se zaměstnankyně nebo zaměstnanec současně připravovali na povolání v denním studiu
 nebo v prezenčním studiu 
započítává ve skutečném rozsahu, podle zákona v   době čerpání MD, nejvýše však po dobu 6 roků.

b) Osobní péče o dlouhodobě těžce zdravotně postižené nezletilé dítě nebo děti, které vyžadovaly mimořádnou péči, pokud nebyly umístěny v ústavu pro takové děti.

9.9 Z doby započitatelné praxe zjištěné podle bodu 9.2 až 9.8 se odečtou u zaměstnanců zařazených do 

a) 5. až 8. platové třídy , který dosáhl jen  středního odborného vzdělání, doba 2 roků, nebo doba 4 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání, s výjimkou zaměstnance zařazeného do této třídy podle § 3 odst.4 písm. d) a e) NV 330/2003 Sb.,

b) 9. platové třídy,   který dosáhl jen úplného středního vzdělání dobu 2 roků, nebo jen středního odborného vzdělání dobu 4 roků, nebo dobu 6 roků, pokud  dosáhl jen základního vzdělání,

c) 10. platové třídy, který dosáhl jen vyššího odborného vzdělání, dobu jednoho roku, nebo jen úplného středního vzdělání, dobu tří roků, nebo jen středního odborného vzdělání, dobu pěti roků, nebo sedmi roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání,

d) 11. – 16. platové třídy, který dosáhl jen vysokoškolského vzdělání v bakalářském studijním programu dobu 2 roků, vyššího odborného vzdělání dobu 3 roků, nebo jen úplného středního vzdělání dobu 5 roků, nebo jen středního vzdělání dobu 7 roků, nebo dobu 9 roků, pokud dosáhl jen základního vzdělání.  

9.10 Zvýšení platového tarifu v důsledku postupu zaměstnance do vyššího platového stupně provádí zaměstnavatel na základě písemného oznámení zaměstnance o datu, ke kterému dojde k platovému postupu. Zaměstnanec obdrží od zaměstnavatele potvrzení o zvýšení  platového tarifu ve formě změny  platového výměru .

9.11 Pro účely postupu zaměstnance do vyššího platového stupně se do započitatelné praxe zahrnuje doba výkonu požadované práce v platové třídě, do které je zaměstnanec  zařazen, v plném rozsahu. 

Čl. 10 Pravidla pro zařazování zaměstnanců do platových tarifů v rámci  rozpětí platových tarifů příslušné platové třídy

10.1 Ředitel jako statutární zástupce zaměstnavatele rozhodl, že u vybraných provozních pracovních činností zařazených do 1. - 4. platové třídy, u kterých lze stanovit určité výkonnostní     kritérium, využije možnosti dané § 11, odst. 1 vládního nařízení, stanovit platový      tarif v rámci rozpětí platových tarifů pro 1. - 12. platový stupeň příslušné platové třídy.

10.2 V rámci rozpětí platových tarifů bude platový tarif stanoven pouze těm zaměstnancům, kteří budou splňovat kritéria uvedená v příloze č.7 tohoto platového předpisu.Určenými pracovními profesemi jsou : uklízečka, pomocná kuchařka a kuchařka. 

10.3 Ředitel určí zaměstnanci vykonávajícímu pracovní profese uvedené v bodě 10.2 platovou třídu a platový tarif podle plnění výkonnostních kritérií stanovených ředitelem podle konkrétních podmínek.

10.4 Změna kritérií, popř. změna rozsahu plnění stanovených kritérií, musí být se zaměstnanci prokazatelně projednána.

Čl.11 - Postup při zařazování nově přijatých zaměstnanců do platových tříd   a  platových stupňů

11.1 Při uzavírání pracovní smlouvy s nově přijímaným zaměstnancem předloží tento řediteli školy doklady potvrzující dosažený stupeň, zaměření a obor vzdělání, dokumentující  průběh předchozích zaměstnání včetně pracovního zařazení, popř. ředitelem odsouhlasené žádosti o poskytnutí výjimky z plnění kvalifikačních požadavků nebo o zápočet dob z   jiné praxe.

11.2 Výjimečně může nový zaměstnanec potvrdit průběh předchozích zaměstnání u organizací, které zanikly , byly delimitovány apod.,   čestným prohlášením.  Uvedení nepravdivých údajů v čestném prohlášení bude ze strany zaměstnavatele považováno za velmi hrubé porušení pracovní kázně se všemi z toho plynoucími důsledky.

11.3 Na základě získaných údajů a v souladu s pravidly uvedenými v čl. 8 až 10 určí ředitel platovou třídu a platový stupeň včetně jim odpovídajícího platového tarifu.

11.4 Zaměstnanec obdrží od zaměstnavatele potvrzení o dosažené platové třídě, o dosaženém platovém stupni a platovém tarifu ve formě platového výměru.

Čl. 12 - Příplatek za zastupování

12.1 Zaměstnanci, který zastupuje vedoucího zaměstnance na vyšším stupni řízení v plném   rozsahu činnosti po dobu delší než čtyři týdny a zastupování není součástí jeho povinností vyplývající z pracovní smlouvy, přísluší od prvého dne zastupování příplatek  za zastupování ve výši příplatku za vedení stanoveného pro zastupovaného vedoucího zaměstnance.

12.2 Přísluší-li vedoucímu zaměstnanci příplatek za zastupování  podle bodu 12.1, jeho příplatek za vedení mu po dobu zastupování nepřísluší.

Čl. 13 - Příplatek za noční práci

13.1 Zaměstnanci přísluší  za hodinu noční práce příplatek ve výši 20% průměrného hodinového výdělku.

13.2 Noční práce je práce konaná mezi 22. a 6. hodinou.

Čl. 14 - Příplatek za práci v sobotu a v neděli

14.1 Zaměstnanci přísluší za hodinu práce v sobotu a v neděli příplatek ve výši 25 % průměrného hodinového výdělku.

Čl. 15 - Příplatek za vedení

15.1 Vedoucím zaměstnancům poskytuje zaměstnavatel k ocenění náročnosti řídící práce příplatek    za vedení.

15.2 Příplatek za vedení se poskytuje těmto kategoriím řídích pracovníků :

a) řediteli,

b) zástupcům ředitele,

c) vedoucí školní jídelny  řídící nejméně 3 podřízené zaměstnance,

d) školníkovi ( školníkovi – správci budov )  nejméně 3 podřízené zaměstnance,

e) vedoucí školní družiny  řídící nejméně 3 podřízené zaměstnance.

15.3 Výše příplatku je odstupňována podle stupně řízení a náročnosti řídící práce.

15.4 Zvýšení příplatku  za vedení jednotlivé součásti (činnosti) školy nebo školského zařízení uvádí příloha č.2.
15.5 Konkretizace výše příplatku za vedení pro jednotlivé kategorie řídící pracovníků je uvedena v příloze č.2.
Čl. 16 - Zvláštní příplatek

16.1 Zaměstnanci,  který  vykonává výchovnou, pomocnou výchovnou,vzdělávací nebo diagnostickou   činnost nebo sociální práce s výchovně problémovými dětmi a mládeží a jejich zákonnými zástupci ve speciální škole nebo speciální nebo specializované třídě ( např. pro žáky se specifickými vývojovými poruchami ) se přiznává příplatek ve výši 100 - 1000 Kč. Výše příplatku je dána splněním požadavku kvalifikace závisí na délce kvalifikované práce. Konkrétní výše příplatků je  uvedena v příloze č.3).
16.2  Zaměstnanci, který soustavně vykonává práci třídního učitele, se poskytuje příplatek ve     výši   :

a)  200 Kč až   800 Kč měsíčně nebo 
b)  500 Kč až 1800 Kč měsíčně, pokud tuto práci vykonává ve třídách uvedených v čl.16 odst. 1. Konkrétní výše příplatků je  uvedena v příloze č.3).
16.3 Zaměstnanci přísluší pouze jeden z příplatků stanovených v odstavcích 16.1 a 16.2. Výši zvláštního příplatku určí zaměstnanci ředitel školy v rámci rozpětí, které je při splnění stanovených podmínek pro zaměstnance nejvýhodnější.

Čl. 17 - Příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah podle ustanovení § 8a zákona č. 143/1992 Sb., ve znění pozdějších předpisů
Pedagogickému pracovníkovi 8a)přísluší za hodinu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické činnosti nebo přímé pedagogicko-psychologické činnosti vykonávané přímým působením na vzdělávaného, kterým uskutečňuje výchovu a vzdělávání na základě zvláštního zákona,
 kterou vykonává nad rozsah hodin stanovený ředitelem školy, ředitelem školského zařízení nebo ředitelem zařízení sociální péče podle zvláštního právního předpisu, příplatek ve výši dvojnásobku průměrného hodinového výdělku.

Čl. 18 - Příplatek podle § 9a zákona č .143/1992 Sb.,za výkon specializovaných činností
Pedagogickému pracovníkovi, který vedle přímé pedagogické činnosti
 vykonává také specializované činnosti, k jejichž výkonu jsou nezbytné další kvalifikační předpoklady,
 se poskytuje příplatek ve výši 1 000 až 2 000 Kč měsíčně. Podmínky poskytování příplatku uvádí příloha č.9.
Čl. 19 - Osobní příplatek

19.1 Zaměstnanci, který dosahuje velmi dobrých pracovních výsledků nebo kvalitně plní větší    rozsah pracovních  úkolů  než  ostatní zaměstnanci, může ředitel poskytovat osobní  příplatek až do výše 50% platového  tarifu  nejvyššího platového stupně v platové třídě, do  které je zaměstnanec zařazen.

19.2 Zaměstnanci, který je vynikajícím ,všeobecně uznávaným odborníkem a vykonává práce  zařazené do 10. - 16. platové třídy, může zaměstnavatel poskytovat osobní příplatek až do výše 100% platového tarifu  nejvyššího  platového  stupně v platové třídě, do které je zaměstnanec zařazen.

19.3 Osobní  příplatek může být poskytován pouze v případě, že zařízení dodržuje stanovený     mzdový limit.

19.4 Zaměstnavatel  zaměstnanci  OP  na  základě srovnání jeho pracovních výsledků  nebo rozsahu  jeho pracovních  úkolů  s  ostatními  zaměstnanci.  To umožňuje více ocenit  výkonnějšího zaměstnance s  kratší odbornou praxí  než zaměstnance, který má   splněnu delší dobu. 

19.5 Zaměstnanci, který poprvé uzavřel pracovní poměr s příslušným  zaměstnavatelem a není vynikajícím, všeobecně uznávaným odborníkem  zařazeným  do 10. a vyšší platové třídy, nelze přiznat osobní  příplatek již  při  nástupu do  zaměstnání. Těmto zaměstnancům lze přiznat osobní příplatek nejdříve po 2 měsících působení na pracovišti (při prokazatelně vysoké kvalitě práce  zaměstnance může ředitel  tuto  lhůtu o jeden měsíc zkrátit, popř. zrušit – pouze na   základě předchozího vysoce pozitivního hodnocení z předchozího pedagogického pracoviště).

19.6  Zaměstnankyni, která  se  vrací  na  pracoviště po MD se přizná osobní příplatek nejdříve
po  1 měsíci   působení   na   pracovišti  ( při   prokazatelně   vysoké  kvalitě    práce   zaměstnance může ředitel tuto  lhůtu zrušit).

19.7 O zvýšení nebo snížení osobního příplatku zaměstnavatel rozhoduje v  závislosti na plnění podmínek, pro které byl přiznán .

19.8 Osobní příplatek odebere zaměstnavatel zaměstnanci, pominou-li důvody,  pro které byl přiznán.

19.9  Výši osobního příplatku může zaměstnavatel určit absolutní částkou nebo  procentem platového tarifu.

19.10 V  zájmu  předcházení  případných  sporů  mezi  zaměstnancem  a  zaměstnavatelem  je přiznání, odebrání  ( popř. jiná úprava OP ) prováděno výhradně písemnou formou.

19.11 Osobní příplatek se přiznává zpravidla na období září - leden a únor - srpen.

19.12 Přiznávání OP se řídí  základní metodikou uvedenou v příloze č.4.
Čl. 20 - Odměna za splnění mimořádných a zvlášť významných pracovních úkolů

20.1 Ředitel může zaměstnanci poskytnout odměnu za úspěšné splnění mimořádného nebo zvlášť významného pracovního úkolu v rámci stanoveného závazného limitu.

20.2 O  výši  odměn a  důvodech  k jejich  vyplácení  vede  ředitel  evidenci. Bližší specifikaci přináší příloha č.5.

Čl. 21 - Odměny při životních a pracovních výročích  

21.1   Zaměstnavatel může zaměstnanci poskytnout odměnu k ocenění jeho pracovních zásluh. Bližší podmínky a výši odměn přináší příloha č.5.                 

Čl. 22 - Odměny při živelních a jiných mimořádných událostech

22.1   Zaměstnavatel může poskytnout zaměstnanci odměnu za poskytování pomoci při předcházení požárům nebo živelním událostem, jejich likvidaci nebo odstraňování jejich následků nebo při jiných událostech, při nichž může být ohrožen majetek, zdraví nebo život.

22.2   O výši rozhoduje ředitel. 

Čl. 23 - Plat a náhradní volno za práci přesčas

23.1  Za hodinu práce přesčas  přísluší  zaměstnanci dosažený plat zvýšený o 25% průměrného     hodinového výdělku, a jde-li o dny nepřetržitého odpočinku v týdnu, o 50% průměrného     hodinového výdělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí         náhradního volna místo zvýšení platu. 

23.2  Zaměstnanci,  kterému   přísluší  příplatek  za  vedení  podle  čl. 15,  je  plat  stanoven  s            přihlédnutím  k případné  práci  přesčas. To neplatí o práci přesčas konané v noci nebo v      den pracovního klidu. V platu  vedoucího zaměstnance, který je statutárním orgánem, je  vždy přihlédnuto k veškeré práci přesčas.

Čl. 24 - Plat a náhrada platu za svátek

24.1  Za hodinu práce ve svátek přísluší zaměstnanci dosažený plat zvýšený o 100% průměrného hodinového výdělku, pokud se zaměstnavatel se zaměstnancem nedohodli na poskytnutí náhradního volna.

24.2 Zaměstnanci,  který  nepracoval  proto, že svátek připadl na jeho obvyklý pracovní den,   přísluší náhrada platu ve výši průměrného výdělku, pokud mu plat ušel v důsledku svátku. Náhrada platu v této výši přísluší zaměstnanci také za den, v němž mu bylo poskytnuto za práci ve svátek náhradní volno.

24.3 Náhrada platu ve svátek nepřísluší zaměstnanci, který neomluveně zameškal směnu bezprostředně  předcházející  svátku  nebo bezprostředně  po něm následující anebo směnu  nařízenou zaměstnavatelem na svátek, popř. část některé z těchto směn..

Čl.25 - Splatnost platu

25.1 Plat je  splatný  pozadu  za  měsíční  období,  a  to  nejpozději  v následujícím kalendářním měsíci.











25.2. Při skončení zaměstnání vyplatí zaměstnavatel zaměstnanci na jeho žádost plat splatný za měsíční období v den skončení  zaměstnání,  jestliže to umožňuje technika výpočtu platu.  Jinak mu poskytne přiměřenou zálohu.

Čl. 26 - Výplata platu

26.1  a)  Plat se  převádí na účet zaměstnance u jím určeného peněžního ústavu

26.1 b) Plat se vyplácí zaměstnanci v penězích -  vyplácí se  v pracovní  době a na  pracovišti; nemůže-li  se zaměstnanec  dostavit k   výplatě z vážných důvodů, popř. pracuje-li na vzdáleném pracovišti, zašle mu zaměstnavatel plat nejbližší následující pracovní  den na svůj náklad  a  nebezpečí, pokud se nedohodnou jinak.)

26.2 Při  měsíčním  vyúčtování  platu je  zaměstnavatel  povinen  vydat  zaměstnanci písemný  doklad  obsahující  údaje o  jednotlivých  složkách platu a o provedených srážkách.  Na   žádost zaměstnance předloží  mu  zaměstnavatel k nahlédnutí doklady, na jejichž základě     mu byl plat vypočten.

26.3 Zaměstnanec může k přijetí platu zmocnit jinou osobu.  Manželu  lze plat vyplatit jen na     základě písemného zmocnění.. Bez písemného  zmocnění lze vyplatit plat jiné osobě než      zaměstnanci, jen pokud to stanoví zvláštní předpis.

Čl. 27 - Srážky z platu

27.1
Srážky  z  platu  lze  provést  pouze  na  základě  dohody o srážkách z platu.  Jinak může  zaměstnavatel srazit z platu jen :

a) daň ze mzdy,

b) zálohu na plat, kterou je zaměstnanec povinen vrátit proto, že nebyly splněny podmínky pro přiznání tohoto platu,

c) částky postižené výkonem rozhodnutí nařízeným soudem, orgánem státní správy nebo orgánem zmocněným k tomu zákonem,

d) částky  propadající
státu  v  důsledku  pravomocně   uloženého   nápravného  opatření a peněžité  tresty  ( pokuty ),  jakož  i  náhrady  uložené  zaměstnanci  vykonatelným  rozhodnutím příslušných orgánů,

e) nemocenského pojištění, pokud je zaměstnanec povinen je vrátit na  základě  vykonatelného  rozhodnutí   podle  právních  předpisů  o  nemocenském  zabezpečení,

f) neprávem přijaté částky dávek sociálního zabezpečení, pokud je zaměstnanec povinen je vrátit  na  základě  vykonatelného  rozhodnutí   podle  právních  předpisů  o    sociálním zabezpečení,

g) nevyúčtovanou zálohu na  náhradu cestovních, stěhovacích a jiných výdajů,

h) náhradu platu na dovolenou na zotavenou, na niž zaměstnanec ztratil nárok, popř.  na niž mu nárok nevznikl,

i) částky  rodičovského příspěvku,  které  je  zaměstnanec  povinen  vrátit   na  základě vykonatelného rozhodnutí podle zákona o rodičovském příspěvku.

Čl. 28 - Rozpis finančních prostředků na platy zaměstnanců 

28.1  Rozepsané  mzdové   prostředky  rozděluje  ředitel  na  nárokové  a  nenárokové  složky.

Nárokovými mzdovými prostředky jsou platové tarify, příplatek za vedení v minimální výši   podle přílohy tohoto řádu,příplatek za zastupování, zvláštní příplatek ,příplatek za noční práci, příplatek za práci v sobotu a v neděli, plat za práci přesčas, příplatek za práci přesčas, plat a náhrada platu za svátek ,příplatek z výkon specializovaných činností, příplatek za dělenou směnu  a příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah. Nenárokovými mzdovými prostředky jsou osobní příplatek, odměny, příplatek za vedení nad minimální hranici.

29.2 Rozdělování nenárokových složek mzdových prostředků se řídí pravidly uvedenými v tomto předpisu a v jeho přílohách.

Čl. 29 - Přechodná a závěrečná ustanovení

29.1 Pokud tento předpis nestanoví jinak, řídí se pracovní vztahy zákoníkem práce s výjimkou    ustanovení § 95, odst. 4, § 111, odst.1,2 a 4 a § 112 až 123.

29.2 Nároky vzniklé z pracovně právních vztahů před dnem účinnosti tohoto předpisu se  posuzují podle dosavadních předpisů.

29.3 Tento předpis bude k dispozici na jednotlivých pracovištích, jejichž zaměstnanci jsou zde    v pracovně právním vztahu.

29.4 Opatření  pro  odměňování  vydaná   podle  dosavadních  vnitřních  předpisů pozbývají     platnosti dnem účinnosti tohoto předpisu.

29.5 Tento předpis nabývá účinnosti dnem 1.1.2005

V Jáchymově, dne 3.1.2005

                                                                               

 .................................................

                                                                               

Mgr. Jan Musil, ředitel školy
Vnitřní platový předpis byl projednán s pracovníky školy ve dnech     18. a 19. ledna 2005        . 

1 § 2 odst.1) a 2) zákona č.563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících 


2 § 5 odst. 5 nařízení vlády č. 330/2003 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě


� Vyhláška č.139/1997 o podmínkách odborné a pedagogické způsobilosti pracovníků a o předpokladech kvalifikace výchovných poradců


� § 20odst. 1 a § 27a zákona č. 29/1984 Sb.,ve znění zákona č. 138/1995 Sb.


� §44 odst.4 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách a o změně a doplnění dalších zákonů ( zákon o vysokých školách) ,ve znění zákona č. 147//2001 Sb.


� §2 (1) zákona č. 563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících


� §2 (1) zákona č. 563/2004 Sb. o pedagogických pracovnících


� zákon č.563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících
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